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S e l b s t e r k l ä r u n g 

betreffend FSC-POL-01-004 

(Policy for the Association of Organizations with FSC) 

 
 

Das unterzeichnende Unternehmen hat in Form einer Mitgliedschaft oder einer vertraglichen 
Verpflichtung Verbindungen mit dem Forest Stewardship Council A.C., Oaxaca, Mexiko, oder 
einer seiner Tochtergesellschaften oder verbundenen Unternehmen (nachfolgend: FSC).   
 
Hiermit erklärt das unterzeichnende Unternehmen ausdrücklich, dass es die “Policy for the 
Association of Organizations with FSC”, wie sie unter www.fsc.org veröffentlicht wurde, 
gelesen und verstanden hat. Diese Politik legt die Position des FSC in Bezug auf 
inakzeptable Aktivitäten von Organisationen und Einzelpersonen fest, die bereits mit dem 
FSC assoziiert sind oder künftig mit ihm zusammenarbeiten möchten, sowie den 
Mechanismus der Dissoziation. 
 
Vor diesem Hintergrund stimmt das Unternehmen ausdrücklich zu, dass es derzeit und in 
Zukunft, solange die Beziehung zu FSC besteht, nicht direkt oder indirekt an folgenden 
inakzeptablen Aktivitäten beteiligt ist: 
 

a) Illegal geerntetes Holz oder der Handel mit illegalen Holz- oder Forstprodukten; 

b) Verletzung von Menschenrechten und traditionellen Rechten bei der Waldbewirtschaftung; 

c) Zerstörung von hoch geschützten Wäldern in der Waldbewirtschaftung; 

d) Signifikante Umwandlung von Wäldern in Plantagen oder nicht forstwirtschaftliche 

Nutzung; 

e) Einführung genetisch veränderter Organismen in forstwirtschaftlichen Betrieben; 

f) Verstoß gegen eine der ILO (International Labour Organization) Core Conventions, wie sie 

in der ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work, 1998 definiert sind. 
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